
ÅLANDS OMSORGSFÖRBUND k.f.

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Organ Datum 6/2011
Förbundsstyrelsen 15.06.2011

Sammanträdestid Onsdagen den 15.06.2011 kl. 15.00-16.25

Sammanträdesplats Hildas Hus

Beslutande ORDINARIE ERSÄTTARE

X Alén, Sune ordf. Westmark, Ulf-Peter
X Häggblom, Lars vice. ordf. Söderlund, Rune
X Grönholm, Marianne Andersson, Camilla

Lindfors, Nina X Johans, Benita t. § 62 kl.16.15
Löthman, Henrik Hallbäck, Siv

X Karlsson, Karin Björkman, Torbjörn
X Sandberg, Magnus Jansén Tina

Föredragande X Snellman, Veronika omsorgsdirektör

Sekreterare X Söderberg, Lillemor sekreterare

Övriga närvarande Karlå, Kristina
X Öström, Jan-Anders ordf. för förbundsfullmäktige §§ 58-64 anl. kl. 15.15
X Hampf, Berit vice. ordf. för förbundsfullmäktige t.o.m. § 61 kl. 15.55

Paragrafer §§ 52 - 64

Underskrift Ordförande Sekreterare

Sune Alén Lillemor Söderberg
Ordförande Sekreterare

Protokolljustering Ort och tid Mariehamn den 17.06.2011

Magnus Sandberg

Protokoll framlagt till påseende Ort och tid Mariehamn den

Intygar

Utdragets riktighet bestyrker Ort och tid Mariehamn den

Underskrift



ÅLANDS OMSORGSFÖRBUND k.f.

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Organ Datum Nr

Förbundsstyrelsen 15.06.2011 6/2011

Sida
Protokolljusterarnas signatur Protokoll framlagt till påseende Utdragets riktighet bestyrks

0

ÄRENDE:
§ 52 Sammanträdets sammankallande och beslutförhet..............................................1
§ 53 Protokolljustering ....................................................................................................1
§ 54 Godkännande och komplettering av föredragningslistan....................................2
§ 55 Anhållan om arbetsledighet utan lön, Annalena Fransholm.............................. 3
§ 56 Anhållan om arbetsledighet utan lön, Lena Segersvärd...................................... 4
§ 57 Anhållan om partiell arbetsledighet utan lön, Katarina Lindblom.................... 5
§ 58 Principer för ersättning av bilförsäkringens självrisk......................................... 7
§ 59 Avtal om datadriftstjänster och -service............................................................... 8
§ 60 Samlad lokal för omsorgsförbundets stödfunktioner från 1.1.2012................... 9
§ 61 Nuvarande hyreskontrakt för omsorgskansliet....................................................10
§ 62 Ärenden till kännedom..........................................................................................11
§ 63 Övriga ärenden...................................................................................................... 12
§ 64 Delegering angående beslut om arbets-/tjänstledigheter................................... 13

Bilagor:
1. Förslag till Avtal om datadriftstjänst med firma Just-IT AB
2. Förslag till dataserviceavtal med firma Just-IT AB
3. Sammanställning över samordningsvinster med en gemensam lokal för omsorgsförbundet

stödfunktioner från 1.1.2012.



ÅLANDS OMSORGSFÖRBUND k.f.

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Organ Datum Nr

Förbundsstyrelsen 15.06.2011 6/2011

Sida
Protokolljusterarnas signatur Protokoll framlagt till påseende Utdragets riktighet bestyrks

1

SAMMANTRÄDETS SAMMANKALLANDE OCH BESLUTFÖRHET

§ 52

BESLUT:
Sammanträdet konstaterades vara lagligen sammankallat och beslutfört.
_____

PROTOKOLLJUSTERING

§ 53

BESLUT:
Till protokolljusterare valdes Magnus Sandberg.
Protokollet justeras fredagen den 17 juni 2011 kl. 9.00 på Hildas Hus, Navigationsskolegränd 3.
_____
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GODKÄNNANDE OCH KOMPLETTERING AV FÖREDRAGNINGSLISTAN

§ 54

BESLUT:
Förbundsstyrelsen beslöt godkänna föredragningslistan med följande tillägg;
under ÄRENDEN TILL KÄNNEDOM tillkommer:
punkt 2 Södra Ålands högstadiedistrikts protokollsutdrag 26.05.2011 angående
specialfritidshemmets verksamhet,
punkt 3 Specialpedagogens ansökan om ersättning för självrisk,
samt som § 64 EXTRA ÄRENDE delegering angående beslut om arbets-/tjänstledigheter.
_____
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ANHÅLLAN OM ARBETSLEDIGHET UTAN LÖN, ANNALENA FRANSHOLM

§ 55 Vårdaren i periodarbete heltid, för närvarande vid Åkersvängens gruppboende, Annalena
Fransholm har för tiden 4.10.2010 - 3.7.2011 prövningsbar partiell arbetsledighet utan lön, med
arbete 85 % av heltid, FST 15.9.2010, 80 §. För tiden 19.9.2011 - 3.7.2012 anhåller Annalena
om arbetsledighet utan lön, med motiveringen att hon vill ta en paus pga omstruktureringen på
enheten. Hon erbjuder sig att vara tillgänglig för inhopp under tiden för ansökt arbetsledighet.
Boendechefen förordar anhållan om arbetsledighet för tiden 19.9.2011 - 3.7.2012.

Ålands omsorgsförbund har 18.1.2001 antagit principer för beviljandet av prövningsbar arbets-
/tjänstledighet. Konstateras att Annalena Fransholm uppfyller dessa kriterier för resterande tid av
ett år, dvs 19.9 - 21.12.2011.

OMSORGSDIREKTÖRENS FÖRSLAG:
Förbundsstyrelsen beslutar att bifalla Annalena Fransholm anhållan om fortsatt prövningsbar
arbetsledighet utan lön, heltid, för tiden 19.9 - 21.12.2011.

BESLUT:
Enligt förslag.
_____
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Förbundsstyrelsen 28.03.2011 3/2011

ANHÅLLAN OM FORTSATT ARBETSLEDIGHET UTAN LÖN, LENA SEGERSVÄRD

§ 29 Vårdaren i boendeservice heltid, f.n. vid Åkersvängens gruppboende, Lena Segersvärd, anhöll
7.3.2011 om prövningsbar arbetsledighet utan lön, för tiden 21.3 – 31.7.2011. Boendechefen har
9.3.2011 beviljat Lena Segersvärd 3 månader arbetsledighet utan lön, för tiden 21.3 – 20.6.2011.
Enhetens föreståndare och boendechefen förordar anhållan även för tiden 21.6 – 31.7.2011.

Ålands omsorgsförbund har 18.1.2001 antagit principer för beviljandet av prövningsbar arbets-
/tjänstledighet. Konstateras att Lena Segersvärd uppfyller principerna i sagda beslut.

OMSORGSDIREKTÖRENS FÖRSLAG:
Förbundsstyrelsen beslutar att bifalla Lena Segersvärds anhållen om fortsatt prövningsbar
arbetsledighet utan lön, för tiden 21.6 – 31.7.2011.

BESLUT:
Enligt förslag.
_____

§ 56 Lena Segersvärd, anhåller 25.5.2011 om fortsatt prövningsbar arbetsledighet utan lön, för tiden
1.8.2011 – 21.3.2012.

Ålands omsorgsförbund har 18.1.2001 antagit principer för beviljandet av prövningsbar arbets-
/tjänstledighet. Konstateras att Lena Segersvärd uppfyller principerna i sagda beslut t.o.m.
20.3.2012.

Eftersom nyrekryteringen till det utvidgade Åkersvängen med seniorboende från 15.7.2011 stött
på återbud har en ny ansökningsrunda lediganslagits att sökas senast 15.6.2011 kl. 15.00.

OMSORGSDIREKTÖRENS FÖRSLAG:
Förbundsstyrelsen beslutar att bifalla Lena Segersvärds anhållen om fortsatt prövningsbar
arbetsledighet utan lön, för tiden 1.8.2011 – 20.3.2012, under förutsättning att de lediganslagna
uppdragen funnit tillräckligt antal behöriga sökanden till 15.6.2011. - Antal sökanden räcker.

BESLUT:
Enligt förslag.
_____
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Förbundsstyrelsen 25.02.2010
ANHÅLLAN OM PARTIELL ARBETSLEDIGHET UTAN LÖN, KATARINA LINDBLOM

§ 21 Vårdaren i boendeservice heltid, f.n. vid Skolstigens gruppboende, Katarina Lindblom anhåller
per 5.2.2010 om prövningsbar partiell arbetsledighet utan lön, 30 h/v = 78,43 % av heltid för
tiden 1.8 – 31.12.2010. Sedan tidigare är Katarina Lindblom beviljad maximal arbetsavtalsenlig
partiell vårdledighet till 31.7.2010, d.v.s. till utgången av det yngsta barnets andra läsår.
Enhetens föreståndare förordar anhållan.

Ålands omsorgsförbund har 18.1.2001 antagit principer för beviljandet av prövningsbar arbets-
/tjänstledighet. Konstateras att Katarina Lindblom inte uppfyller principerna i sagda beslut.

Konstateras att det vid varje arbetsenhet behöver finnas tillräckligt många heltidsarbetande
medarbetare för att inte verksamheten där skall bli lidande. Vid Skolstigens gruppboende arbetar
för närvarande tre av sex personer deltid. Är flera än hälften av personalgruppen i deltidsarbete
har det visat sig att kontinuiteten på enheterna blivit bristfällig.

OMSORGSDIREKTÖRENS FÖRSLAG:
Förbundsstyrelsen beslutar att avslå Katarina Lindbloms anhållen om prövningsbar partiell
arbetsledighet utan lön, 30 h/v = 78,43 % av heltid för tiden 1.8 – 31.12.2010.

BESLUT:
Enligt förslag.
____

§ 57 Katarina Lindblom anhåller per 7.6.2011 om prövningsbar partiell arbetsledighet utan lön, 30 h/v
= 78,43 % av heltid för tiden 1.9.2011 – 31.8.2012.
Boendechefen förordar anhållan.
Ålands omsorgsförbund har 18.1.2001 antagit principer för beviljandet av prövningsbar arbets-
/tjänstledighet. Konstateras att Katarina Lindblom inte uppfyller principerna i sagda beslut.

OMSORGSDIREKTÖRENS FÖRSLAG:
Förbundsstyrelsen beslutar att bevilja Katarina Lindblom ansökt om prövningsbar partiell
arbetsledighet utan lön, 30 h/v = 78,43 % av heltid för tiden 1.9.2011 – 31.12.2011 av särskilda
skäl eftersom den reducerade arbetstiden om 8,25 h/v för motsvarande tid överförs till senior
gruppboendet i Kattby.



ÅLANDS OMSORGSFÖRBUND k.f.

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Organ Datum Nr

Förbundsstyrelsen 15.06.2011 6/2011

Sida
Protokolljusterarnas signatur Protokoll framlagt till påseende Utdragets riktighet bestyrks

6

BESLUT:
Enligt förslag.
_____



ÅLANDS OMSORGSFÖRBUND k.f.

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Organ Datum Nr

Förbundsstyrelsen 15.06.2011 6/2011

Sida
Protokolljusterarnas signatur Protokoll framlagt till påseende Utdragets riktighet bestyrks

7

PRINCIPER FÖR ERSÄTTNING AV BILFÖRSÄKRINGENS SJÄLVRISKANDEL

§ 58 Vid förbundsstyrelsens sammanträde 5.5.2011 beslöts att till nästa möte skall beredas ett skilt
ärende angående principer om ersättning av trafikförsäkringens självrisk.

Omsorgsförbundet har sedan förbundsstyrelsebeslut 1995 och 2003 på ansökan, som arbetsgivare
stått för minst självrisken då personal under arbetstid i arbetsärende råkat ut för bilolycka i
samband med användandet av egen bil i arbetet. Bonusförlusten drabbar dock den anställa.
Beslutet från 1995 lyder: : ” Vid olika trafikolyckor kan det hända att det uppstår
reparationskostnader på vår personals egna bilar. För de här kostnaderna är chauffören själv
ansvarig ifall han enligt Trafiklagen anses skyldig till olyckan. För att minska personalens förlust
vid en ovannämnd olycka kan förbundet erlägga en ersättning…..”.

Enligt skatteförvaltningens beslut Dnr 1182/32/2010 är färdkostnadsersättningen för arbetsresa
som löntagaren företar med egen bil 46 cent per km.

OMSORGSDIREKTÖRENS FÖRSLAG:
Förbundsstyrelsen beslutar att till den del färdkostnadsersättningen för arbetsresa som löntagaren
företar med egen bil beräknas omfatta även trafikförsäkringens självrisk inte längre från och med
den 1 juli 2011 ersätta trafikförsäkringens självrisk.

BESLUT:
Förbundsfullmäktiges ordförande Jan-Anders Öström anlände kl. 15.15
Enligt förslag.
_____
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AVTAL OM DATADRIFTSTJÄNSTER OCH -SERVICE

§ 59 Ålands omsorgsförbund har sedan 2009 i bruk Abilita lönesystem från Jakobstad. Driftstjänsten
sköts lokalt via inhyrning i en extern löneserver på Åland. Därtill behöver förbudet extern lokal
dataservice med programhantering för bl.a. arbetstidsplaneringsprogrammet Titania, också från
Österbotten. Ytterligare dataservice behöves för förbundets löpande verksamhet, i avsaknad av
egen dataavdelning och fördröjning av möjligheterna till ett datasamarbete med Mariehamns
stad.

I praktiken har det visat sig att det är bra om samma aktör erbjuder service på samtliga
dataområden, som till stor del är involverade i varandra.
Bifogas förslag till Avtal om driftstjänst och serviceavtal med firma Just-IT AB, Bilaga 1 &
2/FST 15.6.2011.

OMSORGSDIREKTÖRENS FÖRSLAG:
Förbundsstyrelsen beslutar att teckna Avtal om driftstjänst och serviceavtal med firma Just-IT
AB, Bilaga 1 & 2/FST 15.6.2011.

BESLUT:
Enligt förslag.
_____
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SAMLAD LOKAL FÖR OMSORGSFÖRBUNDETS STÖDTJÄNSTER FRÅN 1.1.2012

§ 60 Eftersom omsorgsförbundet inte ännu efter två år har lyckats med uppdraget att konkretisera
någon form av samlad lokal för all sin administration och de dagliga verksamheterna i
Mariehamn till en sk. dagligverksamhets galleria, har det visat sig att detta mål behöver
eftersträvas i form av delmål.

Som en första etapp finns nu en möjlighet att från 1.12.2011 lokalmässigt samverka för alla
förbudets idag utspridda stödfunktioner.

Då nuvarande förbundskansli hyrdes arbetade dagligen fem personer i de utrymmen som idag
skall inrymma. 10 medarbetare samt även samtalsrum, sammanträdesrum i stället för det på
Hildas Hus som numera helt behövs som träningsrum för klienter och två personer (fritidsledare
och specialpedagog) som arbetar utspridda i en daglig verksamhet behöver arbeta i samma
lokaler. De två senaste stör uppenbart den dagliga verksamhetsenheten genom den externa
ruljans deras funktioner medför.

Bifogas sammanställning över samordningsvinster med en gemensam lokal för
omsorgsförbundet stödtjänster från 1.12.2011 utan någon total merkostnad för förbundet. Bilaga
3/FST 15.6.2011.

OMSORGSDIREKTÖRENS FÖRSLAG:
Förbundsstyrelsen beslutar att från 1.12.2011 hyra upp en ny lokal i centrum som inrymmer
förbundets alla stödfunktioner, utan någon total merkostnad för förbundet. Ordförande ges i
uppdrag att teckna det nya kontraktet med den nya hyresvärden.

BESLUT:
Enligt förslag.
_____
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NUVARANDE HYRESKONTRAKT FÖR OMSORGSKANSLIET

§ 61 Hyreskontraktet för omsorgskansliet vid Strandgatan 23 från 1997 med Fastighets Ab
Strandgatan 23 är i kraft tillsvidare om det inte per 30.6. sägs upp att upphöra per 31.12.2011.

OMSORGSDIREKTÖRENS FÖRSLAG:
Förbundsstyrelsen beslutar att säga upp hyreskontraktet för nuvarande omsorgskansli med
Fastighets Ab Strandgatan 23 att upphöra per 31.12.2011.

BESLUT:
Enligt förslag.
_____

Förbundsfullmäktiges viceordförande Berit Hampf avlägsnade sig kl. 15.55.
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ÄRENDEN TILL KÄNNEDOM

§ 62 1. Omsorgsförbundets förhandsinformation om budgetåret 2012 distribueras till respektive
kommuns socialnämnd 14.6.2011.

2. Södra Ålands högstadiedistrikts protokollsutdrag 26.05.2011 angående specialfritidshemmets
verksamhet.

3. Specialpedagogens ansökan 13.6.2011 om ersättning för självrisk. Styrelsen ger
omsorgsdirektören i uppdrag att bereda ansökan som ett skilt ärende till nästa sammanträde.

Antecknades ovanstående ärenden till kännedom.

Benita Johans avlägsnade sig kl. 16.15.
_____
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ÖVRIGA ÄRENDEN

§ 63 BESLUT:
Förbundsstyrelsen sammanträder nästa gång, med budget- och ekonomiplanebehandling som
huvudsakliga ärenden, tisdagen den 30 augusti 2011 kl. 15.00-18.00.
_____
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DELEGERING ANGÅENDE BESLUT OM ARBETS-/TJÄNSTLEDIGHETER

§ 64
Ålands omsorgsförbund har 18.1.2001 antagit principer för beviljandet av prövningsbar arbets-
/tjänstledighet.

Förbundsstyrelsen beslöt under § 54 att uppta till behandling ärendet gällande delegering av
arbets-/tjänstledigheter som uppfyller kriterierna enligt beslutet 18.1.2001; principer för
beviljandet av prövningsbar arbets-/tjänstledighet.

BESLUT:
Förbundsstyrelsen beslöt att delegera arbets-/tjänstledigheter som uppfyller kriterierna till
omsorgsdirektören, övriga arbets-/tjänstledigheter behandlas av förbundsstyrelsen.
_____


